Gemeinde Hohe Borde
- Der Burgermeister —

Stellenausschreibung

Bei der Gemeindeverwaltung der Gemeinde Hohe Boérde mit 18 Ortsteilen und ca. 19.200 Einwohner,
mit Verwaltungssitz im Ortsteil Irxleben die verkehrsgiinstig an der A2, A14 und B1 vor den Toren der
Landeshauptstadt Magdeburg liegt, ist zum niachstmdoglichen Zeitpunkt die Stelle als

Sachgebietsleiter/in
Bau- und Liegenschaftsverwaltung/Gemeindeentwicklung (m/w/d)

zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Leitung des Sachgebiets

Kommunale Bauleitplanung

Mitwirkung bei der Landes- und Regionalplanung

Erarbeitung und Steuerung stadtebaulicher Konzepte und stadtebaulicher Satzungen

Bearbeitung von Férdermalinahmen

Erarbeitung 6ffentlich-rechtlicher Vertrage (stadtebauliche Vertrége, Erschliefungsvertrage,
Durchflihrungsvertrége)

Mitwirkung bei der kommunalen Warmeplanung

Erarbeitung von Drucksachen und Informationen fiir die politischen Gremien und Vertretung des
Sachgebiets in Blirgerversammiungen, Ausschiissen des Gemeinderates sowie anderen Gremien

Anforderungen an den/die Stelleninhaber/in:

Abgeschlossenes Studium (Bachelor) der Fachrichtung Stadtebau/ Stadtplanung/ Raumplanung,
Architektur oder einer vergleichbaren Fachrichtung oder alternativ ein abgeschlossenes Studium
mit mehrjahriger einschlégiger Berufserfahrung in der Stadtplanung/ Bauleitplanung, idealerweise
in einer 6ffentlichen Verwaltung oder alternativ abgeschlossener Beschaftigtenlehrgang 2 als
Zugang zum gehobenen Verwaltungdienst

Praktische Erfahrungen als Planer/in im kommunalen Stédtebau und regionale Kenntnisse sind
von Vorteil

Sichere Kenntnisse einschlagiger Software (GIS und CAD-Kenntnisse)

Fachkompetenz und ausgeprigte Kommunikations- und Ausdrucksfahigkeit

Personliche Eigenschaften wie Teamfahigkeit, Zuverldssigkeit, korrektes Auftreten,
Verhandlungsgeschick, gutes Konfliktmanagement, Durchsetzungsvermdgen und Belastbarkeit
Hohes Mal an Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitat, Initiative und Leistungsbereitschaft
Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:

einen sicheren Arbeitsplatz mit einem interessanten, vielseitigen und anspruchsvollen
Aufgabengebiet

eine unbefristete Vollzeitstelle (39h/w) mit einer Vergitung nach Entgeltgruppe 10 TVOD sowie
weitere komfortable Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes



- ein vielseitiges Fortbildungsprogramm zur fachlichen und personlichen Weiterbildung

« Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Rahmenarbeitszeit mit Funktionszeit, Telearbeit

« Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr bei einer Kalenderwoche mit funf
Arbeitstagen, Jahressonderzahlung und eine zusétzliche betriebliche Altersvorsorge fur
Tarifbeschaftigte

« Betriebliches Gesundheitsmanagement

Wenn Sie mehr tiber uns erfahren mochten, erhalten Sie die gewiinschten Informationen auf unserer
Internetseite unter: www.hohe-boerde.de

Sie haben weitere Fragen?
Gerne erteilt lhnen Herr Schmidt unter der Telefon-Nr.: 039204-781600 oder per Mail unter

schmidt@hohe-boerde.de weitere Informationen.

Ist Ihr Interesse geweckt?

Bewerbungsfrist:

Ihre aussagefiahigen Bewerbungsunterlagen mit tabellarischen Lebenslauf, Zeugnisabschriften sowie
Referenzen senden Sie bitte ausschlieRlich per Mail mit einem PDF-Dokument an das Postfach

bewerbung@hohe-boerde.de

unter Angabe des Stichwortes ,SGL Gemeindeentwicklung®.

Hinweis: Bewerbungskosten werden von der Gemeinde Hohe Borde nicht erstattet.

Burger
Biirgermeister
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